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Chers parrains et marraines,

Après avoir rendu compte dans la précédente lettre de la dernière mission
et des centres qui connaissaient les principales évolutions, nous
poursuivons en évoquant les autres centres.

ALO

La mission a permis de confirmer la pertinence de cette action, mais aussi
la difficulté d’agir efficacement dans les conditions matérielles
constatées sur place.

Les locaux sont peu éclairés, exigus, mal ventilés et les élèves sont
entassés.

La fréquentation est bonne dans les premiers niveaux, mais se dégrade
ensuite dans les grandes sections.

L’amélioration de la situation passe par la prise de conscience des parents,
mais sans doute aussi par de meilleures conditions de travail : c’est un
sujet sur lequel nous aurons probablement à travailler avec les
responsables locaux.

Dans l’immédiat, nous constatons une progression des effectifs et une
participation satisfaisante (peu d’absentéisme), ce qui prouve bien
l’intérêt de cette structure.
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Comme nous l’avions encouragé, des équipements complémentaires ont été installés et
permettent désormais aux élèves de travailler sur des tables, plutôt qu’assis par terre.

C’est en fait à Napitpara et à Julda que ces besoins étaient nécessaires. Par contre à
Diang se pose désormais le problème des locaux, actuellement loués mais à libérer dans
les mois qui viennent. Là encore, nous aurons à trouver une solution qui puisse pérenniser
ce projet reconnu comme sur le taux d’absentéisme actuellement trop élevé par rapport
aux autres écoles (une système de bonus récompense a prioritaire, eu égard aux
critères AEM.

Notre visite a permis de constater une bonne fréquentation et une assiduité des élèves,
et nous avons participé à la distribution des « tiffins » (collation qui à la fois apporte
une aide nutritionnelle mais aussi permet une motivation supplémentaire de s’impliquer
dans la vie scolaire).

ECOLE DES TRIBES

La 2° année de fonctionnement de l’école a permis une montée en puissance de l’effectif
conformément à ce qui était attendu. Les élèves issus de l’ethnie tribes sont restés dans
la proportion de 1/3 et leur intégration ne pose pas de problème particulier.

Cependant, nous avons demandé une vigilance particulière qui a été suggérée aux
enseignants pour motiver les élèves et les parents.

Les locaux sont récents et apportent les moyens nécessaires à un bon enseignement.

Les centres Don Bosco et Saint Peter  continuent leur fonctionnement très satisfaisant,
et nous avons encouragé les enseignants à poursuivre dans ce sens.

L'équipe Bangladesh

NB : Pour continuer à recevoir "la Lettre aux Parrains", n'oubliez pas de nous signaler tout
changement d'adresse.

Avant la classe
à
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